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Incrementa tus posibilidades de éxito




Alex Arriaga

* Una persona curiosa ©

* Creador de Webtraining.Zone
 Comunidad
* Empresa

* Actualmente trabajando en AWS - USA
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3 momentos, /7 pasos

Antes @ Durante @ Después

A4
- Pule tu CV - Sonrie - Agradece
- Investiga - Pregunta - Espera lo mejor
- Preparate

i) e
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“Pule” tu CV




Plantilla para tu CV

e https://bit.ly/fepro2022-7-tips

' = ()
https://bit.ly/fepro2022-7-tips


https://bit.ly/fepro2022-7-tips

Veamos algunos ejemplos

* Dos ejemplos de curriculum vitae utilizando
la plantilla
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Investiga sobre
la empresa



Sitios donde buscar

* https://coderslink.com/

* https://hireline.io/

* https://www.levels.fyi/

e https://www.glassdoor.com/
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;. Como aplicar?

*Si es una empresa “grande” jno lo
hagas directamente!

*ESs mejor tener un contacto “dentro”

que pueda ayudarte a encontrar un
camino

https://bit.ly/fepro2022-7-tips




;. Qué buscar?

* Experiencia de vida y profesional
*|nternacionalizar tu conocimiento
* Extender tu red de contactos

* Proyectos a gran escala

* Mejor remuneracion economica
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Recomendaciones

e ldioma

*Un drea de especializacion
* Front end
* Back end
« UX/UI Design
* Arg. de Informacidn
* Cloud

https://bit.ly/fepro2022-7-tips




\ Preparate para
f el 80% de las
g preguntas




. Qué buscan las empresas?

Poder
Desempenar
Otros Roles

Administracion Aprendizaje

de Tiempo Constante

7% () 5
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Recursos: libros

VOLUME 2

CRACKING
“ CODING INTERVIEW

189 PROGRAMMING QUESTIONS & SOLUTIONS

SYSTEM LT

DESIGN MASTERY

T

DAVID THOMAS

ANDREW, HUNT

£) ByteByteGo BY ALEX NORTON Foreword by SARON YITBAREK

o srom AR EVRMRSRRCBINELL 6 iy

Aungue... si puedes, es mejor practicar con personas, que solo leer.
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Recursos: resolucion de problemas

e https://leetcode.com
e https://www.hackerrank.com/

e https://coderbyte.com/
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Recursos: entrevistas “reales”

e https://www.pramp.com
* https://www.tryexponent.com/

* “Mock Iinterview”

https://bit.ly/fepro2022-7-tips
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Recursos: idioma (inglés)

YouTube

* Learn English with EnglishClass101.com
* Rachel's English
* VOA Learning English

* Speak English With Mr Duncan
* Business English Pod

https://bit.ly/fepro2022-7-tips




Recursos: idioma (inglés)

* Podcasts
* Spotify
* Apple Podcasts (iTunes)
* Google Podcasts

https://bit.ly/fepro2022-7-tips



Recursos: idioma (inglés)

*\Videos cortos
* https://www.engvid.com/

 Conferencias
e https://www.ted.com/
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Recursos para “soft skills”

* Checa la platica aqui en FePro :)
*Lee sobre el método STAR

* Prepara al menos 5 ejemplos que puedas
compartir
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https://www.themuse.com/advice/star-interview-method

Durante




@ Sonrie



Optimismo y cortesia

* No importa el estilo/personalidad de tu
entrevistador

* Ser optimista importa

* Recuerda que podrias estar hablando con
un posible colega
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Pregunta




.Por qué?

* Tu entrevistador se alegrard que participes
activamente.

* Obtendras detalles que te ayudaran a
responder.

* Te dard mas conocimiento de la empresa.
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Si tienes oportunidad de profundizar...

* Puedes hacer preguntas al final

* Cosas sobre tu entrevistador:
* Retos
 Mayores “pain points”
 Direccion de su equipo/org/empresa
* Recuerda: trata de mencionar algo de
lo que investigaste.
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Despueés



+ .

+ & + Agradece
®



Si tienes forma de contactar...

* A tu reclutador, entrevistador, etc.

* Manda un correo agradeciendo
su tiempo

* Esto hace “que te recuerden”
como alguien cortés

e Enfatiza tu interés
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¢+ Esperalo mejor

% . 5 / /
Es imposible conocer qué pasara, pero

T te aseguro que vendran cosas buenas...



iUna mente positiva siempre ayuda!

* Recuerda que hasta este momento has
hecho todo lo que esta en tus manos ©

e Toma un merecido descanso
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Si fallas, intenta
otra vez

iAhora ya tendras mas practical







(Gracias!
® i
“e

Alex Arriaga

(@alex_arriaga_m

https://webtraining.zone/
https://youtube.com/AlexArriaga



